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KẾ HOẠCH 

Thực hiện Đề án đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác xây dựng  

và tổ chức thi hành pháp luật giai đoạn 2026-2030, 

 định hướng đến năm 2035 

 

Thực hiện Quyết định số 1553/KH-UBND ngày 15/6/2026 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh Hà Tĩnh về việc ban hành Đề án đổi mới, nâng cao hiệu quả công 

tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật giai đoạn 2026-2030, định hướng đến 

năm 2035; Kế hoạch số 568/KH-UBND ngày 17/8/2026 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Hà Tĩnh về việc thực hiện Đề án đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác xây 

dựng và tổ chức thi hành pháp luật giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 

2035. Ủy ban nhân dân phường Nam Hồng Lĩnh ban hành Kế hoạch thực hiện Đề 

án đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật 

giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 2035 (sau đây gọi là Đề án), với các 

nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Triển khai đồng bộ, hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp của Đề án đổi mới, 

nâng cao hiệu quả công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật trên địa bàn 

tỉnh Hà Tĩnh giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 2035. 

Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, công chức, người lao động và 

Nhân dân về vị trí, vai trò của công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật 

trong điều kiện thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp. 

Khắc phục tình trạng chậm triển khai, thực hiện không đầy đủ các quy định 

pháp luật; nâng cao chất lượng tham mưu, tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thi 

hành pháp luật trên địa bàn. Xây dựng nền hành chính phục vụ Nhân dân, lấy người 

dân và doanh nghiệp làm trung tâm; bảo đảm pháp luật được thực hiện nghiêm 

minh, thống nhất, hiệu quả. 

2. Yêu cầu 

Bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của Đảng ủy phường, sự quản lý thống nhất 

của UBND phường. Xác định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm của từng công chức, từng bộ 

phận chuyên môn. Gắn thực hiện Đề án với cải cách hành chính, chuyển đổi số, 

thực hiện dân chủ ở cơ sở và nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Thường xuyên kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện; lấy hiệu quả thực hiện 

làm tiêu chí đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của cán bộ, công chức. 
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II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu chung 

Xây dựng môi trường pháp lý minh bạch, đồng bộ, khả thi; nâng cao hiệu 

quả tổ chức thi hành pháp luật, góp phần xây dựng chính quyền phường hiện đại, 

chuyên nghiệp, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

2. Mục tiêu cụ thể đến năm 2030; định hướng đến năm 2035 

- 100% dự thảo văn bản QPPL được lấy ý kiến theo đúng quy định 

- 100% văn bản QPPL được tổ chức thi hành, phổ biến, quán triệt kịp thời 

sau khi ban hành. 

- 100% văn bản QPPL được theo dõi tình hình tổ chức thi hành pháp luật 

theo quy định; trong đó 100% chính sách liên quan đến người dân, doanh nghiệp 

được đánh giá hiệu quả thực hiện hàng năm. 

- 100% phản ánh, kiến nghị liên quan đến văn bản QPPL được tiếp nhận, phản 

hồi theo quy định. 

- Hàng năm, thực hiện rà soát 100% số văn bản QPPL còn hiệu lực để kịp thời 

phát hiện và xử lý các quy định không còn phù hợp. 

- Bảo đảm pháp luật được triển khai kịp thời, nghiêm minh, thống nhất trên địa 

bàn phường; hình thành cơ chế tổ chức thi hành pháp luật theo hướng lấy kết quả thực 

hiện làm thước đo, có theo dõi, đánh giá, phản hồi và xử lý trách nhiệm rõ ràng. 

- 100% cán bộ, công chức làm công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp 

luật tại các phòng, ngành, đơn vị được bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ định kỳ 

hằng năm. 

- 100% văn bản lấy ý kiến được tham gia góp ý đúng thời hạn.  

- 100% văn bản hành chính do UBND phường ban hành được rà soát về 

căn cứ pháp lý trước khi ký ban hành.  

- Phấn đấu đạt và giữ vững chuẩn Tiếp cận pháp luật hàng năm. 

- 100% phản ánh, kiến nghị của người dân liên quan đến thi hành pháp luật 

được tiếp nhận, xử lý hoặc kiến nghị xử lý.  

- Tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng hạn đạt từ 98% trở lên.  

          - Mức độ hài lòng của người dân đối với giải quyết thủ tục hành chính đạt trên 

95%. 

III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

1. Đổi mới, nâng cao chất lượng công tác tham gia xây dựng và rà soát 

văn bản 

 Chủ động rà soát các văn bản chỉ đạo, điều hành của địa phương để kịp 

thời kiến nghị sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế cho phù hợp với quy định mới của 

cấp trên. Tích cực tham gia đóng góp ý kiến chất lượng vào các dự thảo văn bản 

quy phạm pháp luật khi được cấp trên trưng cầu. 
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Đơn vị chủ trì: Văn phòng HĐND và UBND phường  

Đơn vị phối hợp: Các đơn vị, phòng, ngành có liên quan 

Thời gian thực hiện: thường xuyên 

2. Đổi mới phương thức tổ chức thi hành pháp luật, phổ biến giáo dục 

pháp luật (PBGDPL) 

Đa dạng hóa hình thức tuyên truyền pháp luật: Tăng cường ứng dụng mạng 

xã hội (Zalo, Facebook), hệ thống truyền thanh cơ sở, trang thông tin điện tử 

phường,… 

Tập trung phổ biến các luật mới ban hành, các quy định liên quan trực tiếp 

đến quyền và nghĩa vụ của người dân đất đai, hộ tịch, đô thị, môi trường, an sinh 

xã hội,… 

Đơn vị chủ trì: Văn phòng HĐND và UBND phường  

Đơn vị phối hợp: Trung tâm dịch vụ tổng hợp, các đơn vị, phòng, ngành có 

liên quan 

Thời gian thực hiện: thường xuyên 

3. Nâng cao hiệu quả công tác theo dõi, kiểm tra và xử lý vi phạm pháp luật 

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực thi công vụ của đội ngũ 

cán bộ, công chức nhằm ngăn chặn hành vi nhũng nhiễu, tiêu cực. Tăng cường 

công tác phối hợp theo dõi, kiểm tra và xử lý vi phạm pháp luật. 

Thực hiện nghiêm túc công tác cải cách hành chính, giải quyết thủ tục hành 

chính theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông. 

Đơn vị chủ trì: Các đơn vị, phòng, ngành có liên quan  

Đơn vị phối hợp: Văn phòng HĐND và UBND phường  

Thời gian thực hiện: thường xuyên 

4. Củng cố, nâng cao năng lực đội ngũ làm công tác pháp luật tại cơ sở 

Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng do cấp trên tổ chức. 

Nâng cao tỷ lệ hòa giải thành công tại cơ sở. 

Đơn vị chủ trì: Văn phòng HĐND và UBND phường  

Đơn vị phối hợp: Các đơn vị, phòng chuyên môn có liên quan, Tổ hòa giải cơ sở 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trách nhiệm thực hiện 

a) Văn phòng HĐND-UBND: 

Theo thẩm quyền thực hiện các nhiệm vụ tại Kế hoạch này đảm bảo chất 

lượng, kịp thời. Chịu trách nhiệm triển khai, theo dõi, đôn đốc, hướng dẫn các 

Phòng chuyên môn, cán bộ, công chức có liên quan thực hiện Kế hoạch này; Tổng 

hợp, tham mưu UBND phường báo cáo kết quả thực hiện định kỳ hàng năm gửi 

UBND tỉnh và Sở Tư pháp theo quy định. 
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b) Các đơn vị, phòng, ngành trực thuộc UBND phường:  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, lồng ghép nội dung tổ chức thi 

hành pháp luật vào các nhiệm vụ chuyên môn hàng năm. 

c) Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể phường:  

Phối hợp chặt chẽ với UBND phường trong việc tuyên truyền, vận động 

hội viên, đoàn viên và nhân dân nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật; thực hiện 

giám sát phản biện xã hội đối với hoạt động thi hành pháp luật tại địa phương. 

2. Kinh phí thực hiện:  

Được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước theo quy định hiện hành về công 

tác phổ biến, giáo dục pháp luật và theo dõi thi hành pháp luật.  

Quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch, trường hợp có khó khăn, vướng 

mắc, các phòng, ngành, đơn vị và cán bộ, công chức có liên quan phản ánh về 

Văn phòng HĐND và UBND phường để được hướng dẫn, giải quyết; trường hợp 

vượt thẩm quyền, Văn phòng HĐND và UBND tổng hợp, tham mưu, báo cáo 

UBND tỉnh và cơ quan có thẩm quyền theo quy định./. 

 
 

Nơi nhận: 

- Sở Tư pháp; 

- Chủ tịch, các PCT UBND phường; 

- Phòng VHXH, phòng KTHT&ĐT; 

- TTPVHCC, trung tâm DVTH; 

- MTTQVN phường; 

- Trang thông tin điện tử phường; 

- Lưu: VT,VP. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 
 

 Võ Thanh Định 
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